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En aquest apartat exposem alguns dels
reptes assolits aquest any, i al llarg de
la memoria es reflectiran les accions
i dades quantitatives més rellevants.

Cuidem dels que cuiden
Un segon any de pandémia ens ha
portat I'assoliment de pautes, protocols

i condicionats assimilats en tots els
serveis. Alhora que s’ha comengat a
dirigir els ensurts, les pors i les pérdues
del primer any, tant en els infants i joves
com els professionals. Hem continuat
acompanyant tant la cobertura de les
necessitats que han aparegut, en els
protocols establerts i variants, en el treball

d’equip a través de videoconferencies,
etc., assoliment que posa en relleu de nou
una base resilient i de compromis de tot
I'equip huma de la fundacio, que fa goig.

Aixi que des de la Direccid de I'entitat
i les arees de gesti6 hem treballat
molt enfocats en reforcar als equips i



preparar un 22 on focalitzar I'atencid
en la cura dels professionals.

Tornen els drets que es van treure
En el darrer trimestre de I’any apareix una
de les noticies més esperades per tothom;
professionals, entitats i organitzacions
del tercer sector, perd sobretot als joves
extutelats en I'ambit estatal. L’aprovacio
dels articles de la Llei d’estrangeria que
retorna i legitima els drets que s’havien
erradicat, el dret a tenir un permis de
residencia i treball pel jovent extutelat.
Ho hem lluitat des de la conviccié més
absoluta i des de les plataformes que
representem amb la presidéncia de FEPA
i on estem representats, perd també des
de la participacié de professionals i joves
de l'entitat en manifestacions, i des del
generds i persistent testimoniatge dels
joves en les xarxes socials i mitjans de
comunicacio, entre d’altres.

Es materialitzen les primeres renovacions
i permisos, i amb elles un batibull
d’emocions i alhora de retorn de mirades
a un futur més esperancador pel jovent
i els professionals que els acompanyem.
Tot i que sembli una lluita guanyada, quan
es tracta de drets humans, el que s’ha
aconseguit és tornar a donar els drets
que ja els corresponia.

Una valvula d’oxigen

Les dades de la memoria reflecteixen
el nombre de contractacions de joves a
lempresa d’insercié DIKAIA i al mercat
laboral ordinari de la ma del dispositiu
d’insercid T-Feina i els equips educatius.
No només és una dada rellevant per
I'alt nombre de contractacions, sind pel
moment en que s’han donat. Aixo0 ha
estat un motor de formacio, prevencio i

insercio laboral. | una valvula d’oxigen per
a joves en el seu incert itinerari.

Cal agrair molt especialment aquest
any, a l'esforc de tots els que han
actuat, arriscat i s’han compromeés en
tirar aquest projecte endavant, des de
membres del patronat, a la Direccidé de
I'entitat, el programa d’inserci¢ laboral
T-feina, DIKAIA, equips educatius,
empreses i ajuts d’administracions que
ens han donat I'oportunitat de trobar
sentit amb fermesa a una part essencial
dels itineraris d’emancipacio.

Atencio a joves sensellar

El treball al carrer amb un grup de joves
extutelats en situacié de sensellarisme
de la ciutat de Tarragona (PS360°T),
s’ha implementat com a projecte
experimental, permetent articular una
intervenci® educativa basada en els
nostres principis on la part prioritaria era
la recuperacid dels joves amb la millor
linia pedagogica que ho pot permetre que
ha estat a través de la vinculacié. S’han
aconseguit redrecar molts processos de
joves amb un previsible mal pronostic.
Aix0 no hagués estat possible sense la
participacio, voluntarietat i esfor¢ que
han posat dia a dia cada un dels joves.

Treballem en [Iorganitzacio,
qualitat i en clau de futur

S’ha preparat un Pla de Formacié donant
resposta a les necessitats detectades,
s’ha elaborat el Pla d’lgualtat perquée
la dita comissi® pugui formar-se i anar
fent feina les mesures que ens falten
i anar-les implementant. | un Pla de
Comunicacié on es reforcen els canals
de comunicacio interns i externs que els
equips disposaran de la informacié de la
vida interna de I’entitat. S’ha renovat la
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imatge corporativa de I'entitat.

Hem seguit treballant per la qualitat técnica
i d’estructura dels centres residencials,
la consolidacié de I'oficina d’ARKE de
recerca de noves vies de financament de
projectes i subvencions i d’empenta de
nous projectes d’intervencié educativa
que s’iniciaran I'any 22.

Disposem d’un nou servei que ens dona
més prestacions en la prevencié de riscos
i salut laboral. Ens hem reubicat en un
espai d’oficines amb un entorn que ens
permeti fer feina amb més espai i donar
millor servei.

Des del patronat hem anat complint
amb el pla anual establert i aconseguint
la majoria de les fites que ens varem
proposar. Per portar-ho a terme hem
revisat i adaptat I'organitzacio i estructura
de lentitat per anar donant resposta
als objectius establerts. | ens proposem
treballar a l'inici del 22 sobre una Agenda
Estrategica pels tres anys vinents, on hi
participin els diferents professionals dels
serveis de la Fundacio.

Ens preparem per celebrar el 20é
Aniversari de la Fundacio

No sabem si la Covid ens tornara a
afectar amb altres variants o si una nova
crisi economica ens tornara a posar a
prova. PerO si saben que ens preparem
per aprofitar el 20& Aniversari de 'entitat
per gaudir de moments amables, de
participacio, de festa i de felicitacions per
tot 'apres, compartit i assolit.






1.PRESENTACIO

MISSIO L\

Intervencié educativa integral adrecada a infants,
adolescents i joves en situaci® d’exclusidé o en risc
d’estar-ne. Entenem I’educacié com a eina generadora
de canvis positius i millora en les persones ateses, partint
d’un model participatiu, interdisciplinari i d’atencio a la
diversitat.

Atenci¢ individualitzada on la figura educativa és la part
referencial; des de la formacié de les capacitats adients
i habits necessaris en el desenvolupament personal
dels nostres nois/es; per tal que esdevinguin persones
socialment competents i ciutadans de ple dret amb
igualtat d’oportunitats.

Treball continu i innovador de planificacid estratégica,
on es generen els serveis, projectes i/o iniciatives
adregcades a cobrir les necessitats del col-lectiu que
atenem generant noves oportunitats i acompanyar-los
per tal que puguin arribar a la seva autonomia.
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Un treball per ser una entitat referencial autonomica en
el disseny i gestid de propostes innovadores d’atencié a
infants, adolescents i joves, en els processos de proteccio,
en iniciatives comunitaries, d’insercié laboral per a joves i en
mesures inclusives d’atencio a la diversitat.

Implementacié d’estrategies per la millora en la qualitat dels
serveis residencials i de medi obert, el treball en xarxa i el

disseny d’intervencié educativa des de I'afectivitat pels infants
i al servei de les families que atenem.

VALORS L Vv

@& Compromis, treball en xarxa i en equip al servei del nostre
col-lectiu objecte d’intervencié

@ Vincle, afectivitat, alegria i prevencié com a eix de les
nostres intervencions

@ Creativitat i iniciativa per millorar els nostres serveis

® Transparéncia, eficacia i eficiéncia en la execucio de la
nostra feina i professio

® Respecte a la diversitat i igualtat
@ Llibertat
@ Responsabilitat social

& Justicia social

'Y



1.PRESENTACIO

SOSTENIBLES

SALUD IGUALDAD REDUCCION DE LAS

N ¥ [ 10
Y BIENESTAR DE GENERD L i} INOVACION E DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA 54
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PATRONAT

ORGANIGRAMA
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Aquest any el patronat estableix diferents ambits d’actuacio
entre els seus membres, donant resposta a les necessitats del
moment, com sén: ambit financer i pressupostos, insercid
laboral, projectes i finangcament, técnic i de recursos. Aixi mateix,
també es reorganitzen les arees de gestid amb les direccions
(EDE)corresponents en Organs de Gestié com sén: Estratégica,
técnica pedagogica, comunicacio, economia, recursos humans i
administracio.

PROJECTES
INGERCI
LARCHAL

ORGANIGRAMA 21. Cada Area | Servel compta amb una persona de Direccio







2.SERVEIS | DADES

CENTRES PROGRAMMES PROJECTES
RESIDENCIALS

BENEFICIARIS

@pDIKAIASY
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SEGONS Residencials _
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SERVEIS Programes
Projectes
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EDAT DELS BENEFICIARIS

CENTRES RESIDENCIALS

[ 3-15anys
i 16-17 anys
% 18-23 anys

BENEFICIARIS SEGONS
TIPOLOGIA DE CENTRE

E Adolescents i joves a PILs
' Infants i adolescents a CRAESs
. Joves a Pisos Assistits (PAJS)

' Adolescents a Llars

% Joves a Residencies de Joves
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SITUACIO FORMATIVA-LABORAL
(16 0 més anys)

Estudia

16%

Y oo LI, Treballa

CF no reglats
CFGS
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2.SERVEIS | DADES

T-FEINA: Dispositiu d’insercié laboral /LY \

Participants 930
Yo
17 anys 61 65 6 Derivats de

joves centres tutelats

® 1 2 i ex tutelats

joves

18 a 23 anys

®153

. Inserits 6
joves al mercat
laboral
ordinari 51
Entrevistes

¢ 301
Inserits a

& Dinamiques DIKAIA 29

+ degrup 14 @ Joves 11 O ¢
derivats a la
formacio
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DIKAIA: empresa d’insercié laboral JL7Y" "\

Contractats any 2021: 59 nois entre 18 i 23 anys contractats a I'Empresa d’Insercié

Dels joves en DIKAIA, han estat inserits al mercat laboral en diverses empreses i sectors.

DIKAIA HOSTELERIA(5) o/ o ., CARNIQUES (2)

Sectors inserci6 en altres TLEI’I\U/IEL?'TFHK@') .....
empreses a 31/12/2021
AGRICULTURA (1)
_______________________________ INDUSTRIA
PLASTICA (2)
CONSTRUCCIO (2)
XV g SR & BIENESTIR EMOCIONAL
PS360°T: Projecte | .Wu EXTUTELADA
Sostre 360° Wlesisvnanie 1 ot N
. eduwabiva 7~
Tarragona /L Y\ PROYECTO [ oniy | "wsmm'-"‘
SﬁSfﬂe 360 l F)mdﬁ | >\gﬂkmmh Lr‘m-u
Miende jovenes extuteladoy -+ I
sin hujal. STom ! ,l__. = —
%¢ _\‘-\_J \[\'..::l:'::rwhw.)
\ ) o siluacdn de calle
tlllt::nl T:“;‘IJ.J.LH\ =
P S = 05 ¢ Salm que an..inln
& Proh e s
3 6 O + € e quit pun'lu eslar,
57 ahoia i mo fwbienas |

gectoy Wm0
g oste.
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Evolucié d’Habitatge: A “EVEHO

Relacié de casos atesos al Projecte Sostre 360° Tarragona i I’'evolucioé residencial viscuda durant 'any 2021. Partint de
realitats de carrer, situacions d’ocupacié i equipaments municipals, del total de 30 joves atesos: 6 joves instal-lats a
pensid, 16 joves en habitacid llogada i 8 joves en pis de joves treballadors .

Evolucido Habitacional PS360°T

GENER FEBRER MARC ABRIL MAIG JUNY JULIOL AGOST SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
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GENER FEBRER MARG ABRIL MAIG JUNY JULIOL AGOST SETEMBRE OCTUBRE NOYEMBRE DESEMBRE
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S’han generat i creat espais i equipaments que han pogut donar resposta als diferents ambits de vida dels joves atesos.
Ells mateixos han participat de la seva creacié i han conformat una resposta i cobertura a les necessitats que tenien en
iniciar-se el projecte.

Restaurant N Espai polivalent  _: Perruqueria
Ocupabilitat: 12 joves "= Gimnas: 28 joves 7 Formaci6 pre-laboral: 15 joves™

Hort Urba
Coneixement i practica: 15 joves;

Brigada de manteniment

Pis de joves treballadors:
Ocupabilitat: 5 joves = -

Participacio: 8 joves







fund

3.RECURSOS ~oEY
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Sexe:

Total: 120 persones treballadores amb
contracte indefinit.

Distribuci¢ del total de professionals per sexe

(Home, Dona i No Binario):
\

Proporcié d’homes i dones en carrecs directius:

10
ﬁg(_ggg Dones
;6269 9~

6%:999 0
N
10 Cgrg? binari(())

Homes

Distribucié per grups d’edat de la plantilla:
*Mitjana d’edat: 38 anys i 4 mesos

’entitat disposa per les persones treballadores de Pla d’igualtat, Protocol d’assetjiament i Pla de Fomacié

Memoria Fundacié Eveho 2021




3.RECURSOS

Despeses per centres
de cost 2021

Y e L 29,35% Craes
122,37% Resis
18,32% Llars

11,81% Projectes i
Programes

1 ’66% 9,720/0

' Area tecnica i oficina
Serveis g 77« .
Generals  pigos ¢ de projectes

*D’acord amb la
legislacio vigent, els
comptes anuals es
tanquen al Juliol del
22. El comptes sén
auditats per Avanza
Auditors, s.1.

o

Ingresos:

BUsuaris WPropis Privats BPublics







4. INDICADORS D’'IMPACTE

deixen de viure al carrer, /
amb la participacié dins del

o B#5 o
PS360°T o

Contractats en el mercat laboral ,7
ordinari,inserits gracies a T-Feina y DIKAIA §

REGULARITZACIONS
ADMINISTRATIVES

mitjancant ofertes de treball gestionades per DIKAIA i la
implementacié de la reforma de llei d’estrangeria







5.A DESTACAR

El 2021 va ser I'any en qué Fundacié Eveho va comencar la presidencia de FEPA, a carrec del nostre Director Ferran
Rodriguez, I'objectiu de la qual entre altres va ser el de participar activament en la promocié de la aprovacio del nou
reglament de llei d’estrangeria. Gairebé 6.000 persones en risc d’exclusié social actualment troben emparats els seus drets
gracies a aquesta iniciativa. Manifestacions, debats, plataformes i mitjants de comunicacié van ser algunes de les accions
emprades com es poden veure a continuacié a (TV3), abans i després de la modificacié de la llei.

Georgina Oliva: “Al desembre ens podem trobar amb 6000
joves en situacié d’exclusié social”

https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/els-matins/georgina-oliva-al-desembre-ens-podem-
trobar-amb-6000-joves-en-situacio-dexclusio-social/video/6081190/ Y,

— e = = ——

RESUM: La secretaria d’Infancia i
Adolescencia, Georgina Oliva, diu que
com a consequéncia de la dificultat de
regularitzar la seva situacié amb I'actual
llei d’estrangeria, uns 6.000 exmenors
estrangers titulats es trobaran en una K
situacié d’exclusio social. (Font: TV3). TP

@ e

QUAN ELS MENORS ﬁIG RANTS FAN 18 ANYS -
6.000 JOVES PODEN QUEDAR EN IRREGULARITAT ADMINISTRATIVA



http://
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DATA: 19/10/2021 o)))

https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies/el-govern-espantol-aprova-el-nou-
reglament-destrangeria/video/6125024/

RESUM: Finament, el consell de
ministres ha aprovat la reforma del
reglament de la Llei d’Estrangeria.
’objectiu és facilitar la inclusié social i
laboral dels menors desemparats i dels
que ja sbn majors d’edat fins als 23 anys.
Actualment, a Catalunya, s’atenen 5.293
joves migrants, i tres quartes parts, en
poc temps, ja sén majors d’edat (Font:
TV3).

Canvi oficines 3

———

Fundacié Eveho durant I'Gltim trimestre de I'any es va traslladar a unes noves oficines al carrer de I'Estrella 157, a Sabadell.
Sense cap dubte, aquest canvi d’oficines demostra tant una millor atencié a la nostra infancia, adolescents i joves, aixi com
a l'evident creixement que hem tingut, fins i tot, durant als darrers dos anys tan durs a nivell mundial.


http://

Hem iniciat el desenvolupament del Pla de Comunicacié interna i
externa per als proxims 4 anys. A més, hem actualitzat el nostre lloc
web www.eveho.eu amb informacié estructurada, de manera més
intuitiva i en 5 idiomes segons el nostre col-lectiu ates (catala, castella,
angles, frances i arab). També, refresquem tota la imatge corporativa,
reflectit especialment en les nostres noves set xarxes socials.
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https://es-es.facebook.com/fund.eveho/
https://www.ivoox.com/Fundaci%C3%B3-Eveho_sb.html?sb=Fundaci%C3%B3+Eveho




6.PRESENCIA EN MITJANS

20/04/2021 AV

EL PROJECTE “SOSTRE 360°” ACOMPANYA ELS
JOVES SENSE SOSTRE A TARRAGONA

https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies-comarques/el-projecte-sostre-360-
acompanya-els-joves-sense-sostre-a-tarragona/video/6096128/ ol

A

RESUM: Molts joves, sobretot
extutelats, reben molt poc suport un cop
fan els 18 anys. Per evitar I'exclusio social,
ara un projecte de la Generalitat els ofereix
formacié i allotiament perqué es puguin
emancipar. A Tarragona, ja han comencat
(Font: TV3).

4
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y o DATA: 14/10/2021

RCItgn

DOS TERGOS DELS JOVES QUE FORMEN PART-DEL

PROGRAMA 360 HAN TROBAT LLAR

https://rctgn.cat/peces-informatives/croniques-actualitat/dos-tercos-dels-joves-que- x>
formen-part-del-programa-360-han-trobat-llar/

RESUM: Ja fa uns mesos que va comencar el Projecte d’integracié 360. Es tracta d’una prova pilot que s’ha iniciat
a Tarragona i en altres ciutats catalanes que té com a objectiu acompanyar per la seva emancipacio a joves vulnerables
majors d’edat que es troben en situacié de carrer

(Font: Radio Ciutat Tarragona).

' o DATA: 24/10/2021

https://rctgn.cat/podcast/programes/Iull/lull35-comencar-de-zero/

RESUM: En el reportatge d’aquesta
setmana coneixem a Youssef Dahan. Un jove
que va arribar a Tarragona fa uns 3 anys. Va
marxar del Marroc amb 16 anys on viu la seva
familia amb la intencié de poder-els ajudar
econdmicament. El seu pare va estalviar per
poder-li pagar el bitllet i que intentés trobar un
futur millor (Font: Radio Ciutat Tarragona).




y o DATA: 11112/11/2021
JORNADAS FEPA 2021

https://www.fepa18.org/es/activitats/jornadas-fepa-2021-2/

RESUM: “Les XVI Jornades FEPA tenien com a lema
enguany El benestar emocional de la joventut extutelada.
Es van realitzar a Madrid els dies 11 i 12 de novembre
(2021), en I'Escola Pia-UNED, encara que també es
van poder gaudir en format en linia. Una cinquantena
d’entitats federades i altres organitzacions van assistir a
les jornades en alguna de les dues modalitats i van poder
escoltar diverses persones expertes i joves parlar del tema
central d’enguany”

(font: Fepa).

y ® DATA: 12/11/2021

ELS JOVES MIGRATS SOLS BUSQUEN EL S:EE;
LLOC A CATALUNYA: “SI NO T’AJUDA ALGU,
ESTAS PERDUT”

https://www.ccma.cat/catradio/solidaris/els-joves-migrats-sols-busquen-el-seu-
lloc-a-catalunya-si-algu-no-tajuda-estas-perdut/noticia/3129412/

RESUM: La reforma de la llei d’estrangeria
agilitzara la concessié de permisos de residencia
i de treball a joves migrats. A Catalunya se’'n
beneficiaran unes 5.300 persones (Font:
Catalunya Radio)

S
s

=%

Federacién de Entidades
con Proyectos y Plsos Asistidos

llustraciones realizadas por la disefadora Cristina Bueno.

CATALUNYA
ol
RADIO







7.XARXA RELACIONAL

FORMEN PART

. : == entitats
f e*pa Fedaia catalanes
Federacion de Entidades Pederacl dlentiuats ¢ Ry
con Proyectos y Pisos Asistidos ilradolescaneia social

tuncecions [N o= YO(®] §

PARTICIPEM
T —.

Comissions Comissions Externes:
Internes:

FEDAIA - Comissi6 d’acollida i families
col-laboradores (no esta activa)

e Comunicacié ¢ ECAS - Comissio d'insercio Laboral

e Plaigualtat ¢ FEPA - Projecte Next Generation

FEDAIA - Grup motor de governanca

¢ FEPA - Delegacio Catalana democratica

¢ FEPA - Comissié Debat Model
d’Atencié Joves

e Festes

Confederacio - Conveni Col-lectiu accid
social

* FEPA - Comigsié Q’estudis i recerca e Ajuntament Mataré - Pla d'lmmigracié
(no esta activa)
¢ Xarxa Joves de Barcelona -

* FEDAIA - Comissi6 de geners Subcomissio Insercié Laboral

¢ FEDAIA - Comissi6 de centres

) . ¢ Taula d’infancia - Ajuntament de Matard
residencials

o



FINANCADORS

{TT} Generalitat de Catalunya
Departament
W41¥ de Drets Socials

T\

ﬁ% gﬁ% %”m injUVe Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia
e Financiado por CUERPO
* la Unién Europea - EUROPEO
A NextGenerationEU DE SOLIDARIDAD
COL-LABORACIONS

CONSORCI PER A LA Tp——
NORMALITZACIO Uo Oberta
LINGUISTICA deCatalunya

KA
UJEC

UNIO D'EXTUTEEATS
DE cATALUNYA

MB Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Benestar i Familia
Direccio General d’Atencio
a la Infancia i 'Adolescéncia

@ DIKAIA

If’}

Consorci
de Serveis Socials
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

G-

Cambra de Comerg
de Girona

K

Fundacié
"laCaixa’
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